
校教〔2019〕4号
郑州西亚斯学院
关于印发《郑州西亚斯学院抽查听课活动

实施办法》的通知

校属各单位：

《郑州西亚斯学院抽查听课活动实施办法》经校领导办公会审议通过，现印发给你们，请遵照执行。
2019年1月23日

郑州西亚斯学院
抽查听课活动实施办法
为进一步深化课堂教学改革，提高教师课堂教学水平，调动广大教师的教学工作积极性，在学校形成相互学习、取长补短、共同提高的教学氛围，全面提高课堂教学质量，特制定本办法。

一、参加对象

学期内承担教学任务的专职教师（含外籍教师）。

二、活动时间

抽查听课活动每学期进行1次，于每学期第15周前完成。

三、具体安排

督导审计处教学督导办公室（以下简称“教学督导办”）以专业学院为单位按照5%的比例从承担教学任务的专职教师（含外籍教师）中随机抽取教师。

教学督导办根据被抽取教师学期内任教课程情况对其进行分组，并结合分组情况安排相应的教学督导专家随机进课堂听课。

教学督导专家依照《郑州西亚斯学院教师课堂教学质量评价表》（详见附件），主要对教师的课堂交流与表现、课堂掌控、教学内容、教学方法、教学效果等方面进行评价。

教学督导办于每学期第16周汇总统计抽查听课活动结果。
四、活动结果

教学督导办于每学期期末公布抽查听课活动结果，根据教师授课情况遴选出40%的优秀教师予以表彰，并给予相应的物质奖励。

此项活动结果计入教师个人年度考核，作为教师评优、职称评定的参考条件之一。

五、本办法自发布之日起实施，原相关文件同时废止。

六、本办法由督导审计处负责解释。

附件：郑州西亚斯学院教师课堂教学质量评价表
附  件
郑州西亚斯学院教师课堂教学质量评价表
	授课教师
	
	教师所在学院
	

	授课班级
	
	授课地点
	


	讲授课程
	
	应到人数
	迟到人数
	实到人数
	授课时间
	年  月  日

第   节

	
	
	
	
	
	
	

	授课内容

（简要
填写）
	

	评价项目
	评价内容
	分值
	评分

	课堂交流

与表现
	衣着得体，教态亲切，精神饱满；
备课充分，讲课熟练，节奏适中，普通话标准；
板书布局合理，不照本宣科。
	15
	

	课堂掌控
	重视课堂建设，善于管理，出勤率高，秩序良好；
注重师生互动，能调动学生学习积极性。
	15
	

	教学内容
	知识架构清晰；
课堂讲授逻辑性强，内容充实，重点、难点突出；
具有较丰富的观点和视角，有深度和广度；
理论与实践相结合，能够提供辅助课程拓展资料（图书、音频、视频、网站等）。
	40
	

	教学方法
	结合课程特点，教学手法灵活得当，注重启发式教学；
融合现代教育技术和方法，因材施教。
	15
	

	教学效果
	学生注意力集中、兴趣浓，课堂气氛好；
完成本节课的教学目标与要求，能提高学生的综合素质。
	15
	

	总分
	
	100
	

	综合评价
	（请至少填写3条具体的意见和建议）




听课人签名：
郑州西亚斯学院                   2019年1月23日印发
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